
 
R O M Â N I A 

JUDEŢUL  MARAMUREȘ 
ORAȘUL ULMENI 

  Nr. înregistrare: 1270/25.02.2025  

Anunț concurs 
Instituția : Primăria Orașul Ulmeni 

Titlu concurs:  CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCȚII 
PUBLICE DE EXECUȚIE VACANTE 

 Funcția publică:  

Inspector, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT EXECUTARE SILITA – 534218 

 Probă suplimentară:  nu este cazul 

Dată probă scrisă: 27.03.2025 

Ora probă scrisă: 12:00 

Condiții de participare:  

 STUDII DE SPECIALITATE: 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 

- domeniu de studii: Finanţe (Domeniul de licență), Drept (Domeniul de licență) 

Vechime minimă în specialitatea studiilor: 1 an 

Durată timp de muncă:m 8h/ zi - 40 h/ săptămână 

 

Observații concurs : Locul, data publicării anunțului și perioada de depunere a 
dosarelor: 
 

 Locul: Primăria Orașului Ulmeni, Str. Petre Dulfu, nr. 42, Ulmeni, Maramureș; 

 Data publicării anunțului 25.02.2025 
 Perioada de depunere a dosarelor este: 25.02.2025 - 17.03.2025 
  

Persoana de contact :  
- Nume și prenume: STEJEREAN DORIS GIANINA 
- Funcția publică deținută: CONSILIER JURIDIC, CU atribuții delegate de INSPECTOR 
RESURSE UMANE 
- Telefon : 0733988843 
- e-mail : doris.stejerean@primariaulmenimm.ro 
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Bibliografia/ tematica: 

Inspector, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT EXECUTARE SILITA – 534218 

1. Constituția României, republicată,cu tematica Constituția României, republicată; 
2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare,  republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica Ordonanța 
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind 
egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 
4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, 
cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii 
a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare; 
5. Legea nr. 227 din 8 Septembrie privind Codul Fiscal, cu tematica Legea 227 din 8 
septembrie 2015 privind Codul Fiscal; 
6. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind codul de Procedură fiscală, cu tematica Legea nr 207 
din 20 iulie 2015 privind Codul de Procedură fiscală; 
7. hotărârea nr. 1 din 6 ianuarie 2016 - Norme Metodologice din 6 ianuarie 2016 de aplicarea 
a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu tematica Hotărârea nr. 1 din 6 ianuarie 2016 
Norme Metodologice din 6 ianuarie 2016 de aplicare a legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal; 
8. Codul de procedură civilă, cu tematica Cartea a V-a - Despre Executarea silită din Codul de 
Procedură Civilă 

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării 
concursului: 

Atribuții stabilite în fișa postului 
Atribuții Generale 
a) organizează și asigură activitatea de urmărire și încasare la bugetul local a veniturilor 
fiscale neplătite în termen; 
b) organizează, desfășoară și asigură conform competenței legale activitatea de executare 
silită a bunurilor și veniturilor persoanelor juridice și fizice pentru neachitarea în termen a 
creanțelor bugetului local; 
c) întocmește și asigură respectarea condițiilor de înființare a popririlor pe veniturilor și 
disponibilităților bănești realizate de debitorii bugetului local, urmărește respectarea 
popririlor înființate și stabilește, după caz, măsurile legale pentru executarea acestora; 
d) primește și soluționează corespondența cu privire la urmărirea și încasarea debitelor 
neachitate în termen; 
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e) colaborează cu structura juridică la întocmirea documentațiilor ce stau la baza acțiunilor ce 
sunt pe rolul instanțelor de judecată; 
f) urmărește și răspunde de respectarea și aplicarea deciziilor primarului și a hotărârilor 
Consiliului Local și a celorlalte acte normative care reglementează executarea silita a 
impozitelor și taxelor ce constituie venit al bugetului local; 
g) întocmește corespondența specifică postului şi se ocupă de expedierea ei 
h) predă la arhiva instituției toate documentele care trebuie păstrate 
i) alte atribuții prevăzute de lege sau însărcinări date de primar, după caz 
J) întocmește și verifică documentațiile și propunerilor privind debitorii insolvabili și dispăruți 
și daca le găsește întemeiate le avizează favorabil și le prezintă spre aprobare persoanei 
competente, sau dispune să se facă cercetări suplimentare; 
K) întocmește și înaintează conducerii centralizatorul listelor de rămășite și supra solviri pe 
feluri de impozite și taxe; 
L) repartizează sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate, potrivit ordinii 
prevăzută de lege, în cazul în care la urmărirea silită participă mai mulți creditori; 
 
 

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs 
Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu 
modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 
b) copia cărţii de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 
schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere; 
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru 
ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă 
efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după 
caz; 
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 
luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a 
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul 
unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 
g) cazierul judiciar; 
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 
de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau 
colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 
i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 
de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat 
contractul individual de muncă pentru motive disciplinare. 
Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master 
în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare 



 
R O M Â N I A 

JUDEŢUL  MARAMUREȘ 
ORAȘUL ULMENI 

 
ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din 
Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea 
rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la 
proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea 
informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să 
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai 
târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de 
numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres 
preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de 
pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 
Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul 
orientativ al adeverinţei eliberate de 
angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor 
este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Modalitatea de înscriere la concurs 
Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se 

poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu 
de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail indicată de 
autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de 
candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de 
concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în 
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua 
lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului 
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru 
certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei 
interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în 
cazul promovării concursului. 

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ 
(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea 
stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de 
familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor 
specializate acreditate în condiţiile legii; 
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcţiei publice –( conform anuntului de concurs); 
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g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei 
perfecţionări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 
g) indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator 
începător; (nu se aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin 
concurs organizat în condiţiile 
prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023) 
g )indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau 
a unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este 
prevăzută ca obligatorie această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea 
unor atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului 
sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică 
înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 
activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 
condiţiile legii; 
j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 
pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 
legislaţia specifică; 
l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. 
(2). 
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în 
termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 
(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu 
diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management 
sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă 
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

 
Primar interimar, 

Al orașului Ulmeni, 
Vicsai Stefan 

 

 

 

Întocmit,  
Stejerean Doris Gianina, 
C.J. cu atribuții delegate de inspector Resurse Umane 


