ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
ORASUL ULMENI

Nr. inregistrare: 1937/02.04.2024
ANUNT CONCURS

PRIMARIA ORASULUI ULMENI, judetul MARAMURES, publici anuntul
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de
execufie vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin.
(7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functiile publice scoase la concurs:
1. Inspector, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE

LOCALE — 344231 5 5
2. Inspector, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI

PRESTATII SOCIALE -475570

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
09.05.2024 10:00, Str. Petre Dulfu nr. 42 Ulmeni

Perioada de depunere a dosarelor 02.04.2024 - 22.04.2024
e Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 35 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.
e Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.
¢ Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

1. Pentru Inspector - 344231 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT IMPOZITE
SI TAXE LOCALE
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
- Domeniu de studiu: Finante (Domeniul de licenta), Finante si banci (Specializarea)
- Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Cerinte specifice:

- Studii de specialitate - studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul finante- finante banci;

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare - capacitate de lucru in conditii de stres si adaptare la
volum mare de lucru, obiectivitate si impartialitate in exercitarea functiei publice, si loialitate
fata de lege si fidelitate fata de institutia primarului;
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-Bun comunicator in toate formele de comunicare, disponibilitate la schimbare, indeplinirea
conditiilor si respectarea situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese prevazute de
lege pentru ocuparea unei functii publice;

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul [ al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a [I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
pariii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. LEGE nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal cu tematica LEGE nr. 227 din 8
septembrie 2015 privind Codul fiscal;

6. LEGE nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de proceduri fiscala cu tematica LEGE nr.
207 din 20 iulie 2015 privind Codul de proceduri fiscali:

7. HOTARARE nr. 1 din 6 ianuarie 2016 NORME METODOLOGICE din 6 ianuarie 2016 de
aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu tematica HOTARARE nr. 1 din 6
ianuarie 2016 NORME METODOLOGICE din 6 ianuarie 2016 de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal; Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

8. LEGEA contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991 (**republicata**)

cu tematica LEGEA contabilititii nr. 82 din 24 decembrie 1991 (**republicata**);

9. LEGE nr. 241 din 15 iulie 2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale

cu tematica LEGE nr. 241 din 15 iulie 2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale:
10. ORDIN nr. 3.711 din 18 decembrie 2015 privind modelul si continutul formularelor si
documentelor utilizate in activitatea de inspectie fiscala cu tematica ORDIN nr. 3.711 din 18
decembrie 2015 privind modelul si continutul formularelor si documentelor utilizate in
activitatea de inspectie fiscala;

11. ORDIN nr. 3.710 din 18 decembrie 2015 privind modelul si continutul Raportului de
inspectie fiscala intocmit la persoane juridice cu tematica ORDIN nr. 3.710 din 18 decembrie
2015 privind modelul si continutul Raportului de inspectie fiscald intocmit la persoane
juridice;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
-efectueaza, pe baza de planificare, verificarea contribuabililor, persoane fizice si juridice care
detin proprietati pe raza unititii administrativ-teritoriale si datoreaza impozite si taxe locale
precum si accesoriile aferente acestora:
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-verifica documentelor aflate in dosarul fiscal al contribuabilului/platitorului de taxe si
impozite;

-verifica concordanta dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabila si
fiscala a contribuabilului/platitorului de taxe si impozite;

-analizeaza si evalueaza informatiilor fiscale, in vederea confruntirii declaratiilor fiscale cu
informatiile proprii sau din alte surse si, dupi caz, a descoperirii de elemente noi relevante
pentru aplicarea legislatiei fiscale;

-verifica, constata si investigheaza din punct de vedere fiscal actele si faptele rezultand din
activitatea contribuabilului/platitorului supus inspectiei fiscale sau altor persoane privind
legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea indeplinirii
obligatiilor prevazute de legislatia fiscala si contabila;

-solicita informatii de la terti cu privire la activitatea de stabilire si plata taxe si impozite
locale;

-solicita explicatii scrise de la reprezentantul legal al contribuabilului/platitorului sau
imputernicitului acestuia ori de la persoanele prevazute de, lege dupa caz, ori de cate ori
acestea sunt necesare in timpul inspectiei fiscale, pentru clarificarea si definitivarea
constatarilor;

2. Pentru Inspector - 475570 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT
ASISTENTA SOCIALA SI PRESTATII SOCIALE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti

- Domeniu de studiu: Asistentd sociald (Domeniul de licenta), Asistenta sociala
(Specializarea)

- Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

- Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Cerinte specifice

1. Studii de specialitate: Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenti in
domeniul stiintelor sociale

2. Perfectionari (specializari): specializarea-asistenta sociala

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de analiza si sinteza, autocontrol,
obiectivitate, capacitate de a actiona strategic, capacitate de organizare si planificare a
activitatilor pe termen lung, gandire logica, creativitate, capacitate de concentrare, rezistenta
la stres etc.

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
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egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completrile ulterioare
cu tematica Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare;

5. Legea 277/ 2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei; cu tematica Legea 277/ 2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei:

6. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

cu tematica Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

7. Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; cu
tematica Hotararea nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
1. Intocmeste si supune aprobarii, programul de actiuni si lucriri pentru munca in folosul
comunitatii ;

2 intocmeste si instrumenteaza dosarele de ajutoare sociale:;

3. urmareste implementarea legislatiei privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, intocmind anchete sociale (trimestrial), planuri de servicii, si alte documentatii
specifice legislatiei in domeniul serviciilor de asistenta sociala. intocmeste dosarele
asistentilor personali si/sau beneficiarilor de indemnizatii propunénd, dupa caz, solutii in
acord cu prevederile legale in materie;

4. urmareste si monitorizeaza respectarea si implementarea prevederilor legale privind
prevenirea si combaterea violentei in familie, de la nivelul Orasului Ulmeni, propunand si
implementand solutii specifice, sesizand, dupi caz, institutiile abilitate;

5. organizeaza dosarele privind ajutorul de incalzire a locuintei sens in care urmireste
respectarea prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile specifice acordarii,
suspendarii si/sau incetarii. Efectueaza anchetele sociale la termenele legale, intocmeste
situatiile centralizatoare aferente. Urmaireste depunerea la institutiile abilitate, la termenele
legale, a situatiilor specifice;

6. organizeaza dosarele privind alocatia de stat pentru copil, sens in care urmareste
respectarea prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile specifice acordarii, etc.;
7. organizeaza dosarele privind indemnizatia de crestere a copilului in varsta de pani la 2 ani.
Urmareste depunerea la institutiile abilitate, la termenele legale, a situatiilor specifice;

8. solutioneaza petitiile sau adresele repartizate;

9. intocmeste referate, rapoarte si alte documentatii prin care sunt propuse diverse masuri in
domeniul sau de activitate urmare a unor cerinte legale sau a unor analize de oportunitate in
domeniul asistentei sociale:

10. elibereaza adeverinte sau alte documente din arhiva si nu numai, ce tin de compartimentul
de resort.;
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11. indeplineste si alte atributii prevazute in dispozitiile legale (acte normative, hotérari ale
consiliului, dispozitii) sau date de superiorii ierarhici, inclusiv cele repartizate prin rezolutie
pe corespondenta primita.;

12. Sa respecte programul de lucru aprobat prin ROI;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munc4 si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare. Pentru functiile publice de
conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul

administrafiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitiii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar
nu mai tarziu de data si ora organizrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.
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Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificrile si completirile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti
vechimea In munca si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea
sau institutia publica in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in
cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul
administrativ
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetafenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g are cunostine teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu
se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat
in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);
g ¥ indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atribufii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
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infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare Jjudecitoreasci definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.199/2023.

Persoane de contact:
Stejerean, Doris Gianina, Consilier J uridic, 0733988843,
doris.stejerean@primariaulmenimm.ro

PRIMAR,
MORAR LUCIAN IOAN TITUS _
v il




